Приложение № 1

к порядку представления работодателями сведений и информации в органы службы 

занятости населения Оренбургской области
Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
Наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя) или фамилия, имя, отчество физического лица:
___Администрация муниципального образования Тюльганский поссовет Тюльганского района Оренбургской области_______________________
Юридический адрес: ___462010 Оренбургская область Тюльганский район п.Тюльган ул.Ленина д.25___________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя (физического лица):______________________________________________________________________ 
Фактический адрес:_______ 462010 Оренбургская область Тюльганский район п.Тюльган ул.Ленина д.25____________________________________

Номер контактного телефона:____8(3532) 2-11-43__ 8(3532)2-14-36____________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя:___Юров Сергей Викторович___________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки):________________________________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица:_муниципальная__________________________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД):___75.11________________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия:_______________________________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Количество вакантных рабочих мест
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, работа вахтовым методом
	начало рабочего дня
	окончание рабочего дня
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Специалист 1 категории по юридической работе, противодействию коррупции и профилактике коррупционных  нарушений  
	
	1
	постоянная
	12 729,70
	нормальная продолжительность рабочего времени
	8-30
	16-30 (для женщин); 17-30 (для мужчин)
	Высшее юридическое образование, умение работать с программными продуктами (Windows Office, Consultant)опыт работы по специальности не менее 1 года
	
	Соц.пакет


«_27_»_февраля__2018 г.                               Работодатель _______________________________         ____С.В. Юров____ 


                                                                                                                                          (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

           М.П.

