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Об утверждении  Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в МО Тюльганский поссовет Тюльганского района Оренбургской области

 В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Совет депутатов муниципального образования Тюльганский поссовет решил:

1. Утвердить Порядок  уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего  к совершению коррупционных правонарушений в МО Тюльганский поссовет Тюльганского района Оренбургской области"  (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности и экономическим вопросам.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования-

Председатель Совета депутатов                                                         С.В. Юров 

Разослано: Райпрокуратура, райадминистрация, в дело.       
Приложение
к решению
от 29.09.2014 г. № 76
Порядок
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно путем передачи его уполномоченному представителем нанимателя муниципальному служащему (далее - уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

2.  Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя в лице главы Тюльганского поссовета  или заместителя главы поссовета, органы прокуратуры или органы внутренних дел обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный  служащий обязан уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

3. Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной  службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в соответствующем журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений. Ведение данного журнала возлагается на уполномоченное лицо администрации Тюльганского поссовета.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

Проверка проводится в течение трех рабочих дней с момента регистрации уведомления.

В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков состава правонарушения.

При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальными служащими, с получением от муниципальных служащих письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляются представителю нанимателя, который принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России,  иные органы.

6. Уведомление направляется представителем нанимателя в органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России, иные органы не позднее 10 дней с даты регистрации уведомления в журнале, о чем уполномоченное лицо, в течение одного рабочего дня уведомляет муниципального служащего, передавшего или направившего уведомление.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты.

7. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с пунктами 4 - 6 настоящего Порядка.

8. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

